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» DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

“El presente documento contiene informacidn veraz y suficiente respecto al
desarrollo del negocio de Grupo CORIL Sociedad Agente de Bolsa S.A.,
durante el afio 2023.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete a la Empresa, el firmante /
se hace responsable por su contenido conforme a las disposiciones legales
aplicables”.

André Quevedo Beltran
Gerente General
Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.




V CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados accionistas,

De conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y estatutarias,
me dirijo a ustedes para presentarles la Memoria Anual de Grupo Coril SAB,
correspondiente al ejercicio del afo 2023, cuyos Estados Financieros han
sido auditados por Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, firma miembro de la red de firmas miembros
independientes afiliados a PricewaterhouseCoopers (PwC).

El 2023 ha sido un afo lleno de desafios para la economia global. El
crecimiento econdmico mundial se mantuvo moderado, con una tasa
proyectada del 3.0% segun el Fondo Monetario Internacional. A pesar de las
expectativas iniciales, la recuperacion no alcanzé los niveles previos a la
pandemia. Los principales factores que marcaron el rumbo de la economia en
el 2023 fueron: (i) la desaceleracidn de las principales economias alrededor del
mundo (ii) las altas tasas de interés por parte de los bancos centrales que
generaron efectos directos en los mercados financieros. (iii) la caida gradual
de los niveles de inflacion durante el afio. (iv) La recuperacion de China en
comparacion con el afio anterior, pese a que enfrentd un debilitamiento de la
demanda interna vy la inversidn privada.

En cuanto al entorno local, el crecimiento econdémico de Peru se vio afectado
por el contexto global, el PBI nacional retrocedid ligeramente a -0.60% en
comparacion al 2022. Adicionalmente, influyeron factores internos relevantes,
tales como: (i) los fendmenos meteoroldgicos como el del Niflo que generd
escasez de especies en la costa peruana (ii) La reduccion de la inversion
privada, (iii) la perspectiva de las calificadoras internacionales para el pais, al
mantener su clasificacion BBB con perspectiva negativa. (iv) la caida de la tasa
de inflacion de 8.46% en diciembre 2022 a 3.24% en diciembre del 2023.

Por tal motivo, el Banco Central de Reserva del Perd mantuvo una politica
monetaria expansiva de forma continua desde Setiembre 2023 con la finalidad
de preservar la estabilidad monetaria y con el objetivo de contrarrestar la
inflacion, la misma. Asi, en diciembre de 2023, la tasa de interés de referencia
del Banco Central alcanzdé el 6.75%. Por su parte, conforme con la data
proporcionada por la Bolsa de Valores de Lima (BVL), el S&P/BVL Peru
General registrd un avance de 21.7% en 2023 respecto a 2022, principalmente
por las expectativas de recuperacion econdmica para los dos primeros
trimestres del 2024 y por la mejora en la cotizacion de los metales preciosos.

Por los motivos antes expuestos, el Grupo Coril SAB buscd dar soluciones
tanto a sus clientes como a sus colaboradores. Se acelerd el proceso de

digitalizacion de la Empresa y de adopcidn de nuevas tecnologias. Estamos
profundamente agradecidos con el desempefio de nuestros colaboradores y
la plana gerencial, ya que lograron alcanzar los objetivos estratégicos de la
organizacion, manteniendo un crecimiento sostenible y sin efecto adverso
sobre la continuidad del negocio.

En este complejo contexto nacional e internacional, los clientes continuaron en
busqueda de alternativas de inversidon y ahorro que preservaran su futuro y
redujeran sus exposiciones a la volatilidad de los mercados. Como resultado el
monto de los activos administrados aumentd 9.4% en 2023 respecto a 2022,
lo que contribuyd a una utilidad neta similar al afo 2022.

Los avances particulares en el Buen Gobierno Corporativo han sido:
Reglamentos del Directorio y de sus Comités Especiales; Autoevaluaciones al
Directorio y a los Directores y Evaluacién al Gerente General, con sus
planes de accidon para cerrar brechas; asi como inclusion de Directores
Independientes, bajo el debido cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

Por Jultimo, cabe resaltar que Grupo Coril SAB mantiene su politica
conservadora buscando en todo momento nuevas alternativas de mercado a
fin de brindar a sus clientes las mejores oportunidades de inversion dentro de
los mercados nacionales e internacionales. En ese sentido, toda la empresa
mantiene su compromiso de mejorar y ser mas eficiente, fundamentalmente
para el beneficio de sus clientes y su enfoque en los mismos.

Rodolfo Victor Manuel Weiss Trelles
Presidente del Directorio
Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.
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» 1.NUESTRA FILOSOFIA

1.1. Misién

1.2

1.3.

1.4.

Estar por encima de la expectativa de cada uno de nuestros clientes,
entendiendo sus retos y necesidades financieras para poder guiarlos a la
mejor solucion.

Vision

Convertirnos en un modelo de empresa de servicios de intermediaciéon y
gestion financiera del mas alto nivel, innovadora y rentable.

Valores

Integridad: Con firmeza en nuestras acciones, buscamos siempre la
coherencia entre ellas y nuestros valores y principios morales.

Honestidad: Practicamos una conducta recta y confiable, en la que
prima la transparencia y honradez en nuestra forma de ser y de actuar.

Lealtad: Establecemos relaciones a largo plazo con nuestros clientes,
basadas en la confianza, el honor y la gratitud.

Buen Gobierno Corporativo

El Buen Gobierno Corporativo tiene como objetivo promover una cultura
de buenas practicas de negocio que busca que los dérganos de
administracién y control de las empresas se rijan por el cumplimiento de
los principios de responsabilidad con la unica finalidad de dotarlas de
transparencia y profesionalismo en todos los aspectos relacionados a su
funcionamiento, preservando la ética, transparencia y compromiso por
encima de todas sus acciones. Opera de manera diligente y consolida un
modelo de negocio sostenible de cara a sus colaboradores,
inversionistas y stakeholders.

V2.

2.1.

2.2,

2.3.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Denominacién y Domicilio

Grupo Coril SAB es una sociedad andnima constituida de acuerdo con
las leyes de la Republica del Peru, con domicilio legal en Calle Monte
Rosa N° 256 Piso 12, Urbanizacion Chacarilla del Estanque, distrito de
Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima y con Registro
Unico de Contribuyente (RUC) N° 20379902996.

Constitucion e Inscripciéon en Registros Publicos

Grupo Coril SAB fue constituida el 30 de octubre de 1997 bajo la
denominacién de Progreso Sociedad Agente de Bolsa S.A., su
inscripcion figura en la Partida N° 11008026 del Registro de Personas
Juridicas de Lima. Asimismo, mediante Resolucién CONASEV N°
847-97-EF/94.10 de fecha 26 de diciembre de 1997, la Superintendencia
del Mercado de Valores - SMV (antes Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV) autorizdé su funcionamiento como
agente de intermediaciéon y dispuso su inscripciéon en la seccién
correspondiente del Registro Publico del Mercado de Valores, iniciando
sus operaciones el 16 de febrero de 1998.

A partir del 1 de enero de 2001 cambia su denominacion social a la
actual, Grupo CORIL Sociedad Agente de Bolsa S.A.

Objeto Social

Grupo Coril SAB tiene como objeto social la realizacion de actividades
de intermediacion bursatil y extrabursatil, dentro del marco de las
operaciones permitidas de acuerdo con el Decreto Legislativo N°861 -
Ley de Mercado de Valores y la Resolucion N°034-2015 - SMV/01 -
Reglamento de Agentes de Intermediacién y sus modificatorias.



2.4,

2.5.

Grupo Econémico

Grupo Coril SAB integra el grupo econdémico denominado “GRUPO
CORIL”, conglomerado financiero con mas de 30 afnos en el mercado.
Las principales empresas que conforman el grupo econémico son:

Razén Social Objeto Social

Gestion de fideicomisos de titulizacion

Grupo Coril Sociedad Titulizadora S.A. de activos por oferta publica y privada.

Grupo Coril Sociedad Administracién de fondos de inversion
Administradora de Fondos S.A. publicos y privados.

Corfid Corporacion Fiduciaria S.A. Administracién de Fideicomisos.

Alfin Banco S.A. Empresa bancaria.

Estructura Accionaria

Al 31 de diciembre de 2023, el capital social de Grupo Coril SAB ascendié a
S/6,443,352.00 (Seis millones cuatrocientos cuarenta y tres mil trescientos
cincuentay dos con 00/100 soles) representando por 6,443,352.00 acciones,
totalmente suscritas y pagadas, de un valor nominal de S/ 1.00 (un sol) por
accion.

Durante el afo 2023, no fueron realizadas capitalizaciones de resultados. Al
31 de diciembre de 2023 la composicion accionaria fue la siguiente:

Accionistas Participacion(%) Participacion(S/)
Corporacion Coril S.A.C. 99.9999% S/6,443,345.557
Eduardo Noriega Hoces 0.0001% S/ 6.443352

Total 100% S/6,443,352



» 3.DIRECCION Y ADMINISTRACION

3.1. Direccién

Al 31 de diciembre de 2023, el Directorio de Grupo CORIL SAB estaba integrado por las siguientes personas:

Rodolfo Victor Manuel Weiss Trelles » Presidente del Directorio

Economista, banquero y administrador de empresas que se desempeid como Presidente Ejecutivo del Banco de la Nacién
(2016-2018). Ha ocupado cargos dirigenciales en distintas entidades tanto privadas como estatales, entre ellos ha ocupado la
plaza de presidente del Directorio del Agrobanco (2008-2009), asesor del Minagri (2008-2009), presidente de Corfid
Corporacion Fiduciaria S.A., entre otros cargos relacionados al Grupo Empresarial Coril. Asimismo, se desempefid como
vicepresidente del Directorio de COFIDE (2001-2006), contralor de COFACO S.A. (2000-2002) y gerente general del Banco
del Progreso (1998-1999). Durante su larga carrera ha participado de una pluralidad de congresos, seminarios, talleres y
conferencias sobre Banca, Finanzas, Contabilidad, Microfinanzas, Globalizacién, Liderazgo, entre mas temas. Miembro
del Directorio (desde julio de 2018) de Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A, de ALFIN Banco S.A., de NKT CAPITAL
HOLDING CORP; y de Grupo Coril Sociedad Titulizadora S.A.

Luis Federico Viacava Breiding » Vicepresidente del Directorio

Administrador de Northwood University con especializacion en economia y MBA en finanzas, cuenta con mas de 20 afos
de experiencia gerencial en entidades financieras lideres y empresas industriales del sector privado. Ha ejercido cargo de
Gerente Central en Banco Popular del Peru, Gerente General en Banco Banex, director del Banco El Comercio, Gerente de
Area de Negocios en Banco de Crédito del Peru, director en Banco de la Nacién, entre otros.

Danilo Dante Chavez Wendorff » Director Independiente

Contador con maestria en administracion de negocios de la Universidad San Ignacio de Loyola, especialista en la formacion,
fusion y relanzamiento de empresas financieras. Ha ejercido cargo de Gerente de Tesoreria del Banco de Crédito del Perd,
Gerente de Administracién, Finanzas y Operaciones en Solucion Financiera de Crédito del Perl, Gerente General en Caja
Nuestra Gente y Asesor de la presidencia ejecutiva en Banco de la Nacidn. Miembro del Directorio de Grupo Coril Sociedad
Agente de Bolsa S.A. y de ALFIN Banco S.A



» 3.DIRECCION Y ADMINISTRACION

Isabel Aurora Quevedo Ocampo » Directora

Magister en Administracion de Empresas por la Escuela de Administracion de Negocios para Graduados - ESAN, estudios de
Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas y Negocios Internacionales en Pennsylvania State University.
Ingeniero Industrial de profesion por la Universidad de Lima. Fue Sub Gerente General de Banca Mayorista (2013- 2016),
Gerente de Negocios Internacionales (2001-2012), Gerente de Tesoreria (2001), Gerente de Finanzas (1997-2001) en el Banco
Interamericano de Finanzas, ejercid la Gerencia de Comercio Exterior en el Citibank N.A. Perd Branch (1994-1997), Gerente
Adjunta de Banca de Inversion Internacional en el BBVA Banco Continental (1993-1994), Gerente de division de captaciones
en el Banco de Comercio (1989-1993), entre otros. Actualmente es Miembro del Consejo Universitario de la Universidad ESAN
en representaciones del gremio empresarial (desde el marzo de 2016). Miembro del Directorio (desde mayo de 2017) de
Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.

Julio Cesar Caceres Alvis » Director

Economista de la Universidad Johannes Kepler, Austria, realizé el PAD en la Universidad de Piura. Experto en Banca y
Finanzas con especializacion en Negocios y Administracion de Riesgos crediticios, desempefando posiciones
directrices y gerenciales en empresas como Banco Continental, Interbank, Banco de Comercio, Banco Interamericano
de Finanzas, Banco Azteca del Perd, entre otros.




3.2. Gerencia General

André Quevedo Beltran » Gerente General

MBA Gerencial Internacional por CENTRUM PUCP, Méaster Internacional en Liderazgo y Estrategia por EADA Business
School en Barcelona, Espafa y certificado en Negotiation Mastery por Harvard Business School. Miembro vitalicio de
Beta Gamma Sigma - The International Business Honor Society. Profesional especializado en Finanzas y Derecho
Corporativo, con mas de 12 afios de experiencia en Banca, Mercado de Capitales e Industria asesorando empresas
nacionales e internacionales.

3.3. Plana Ejecutiva y Funcionarios Funcionarios:
La Gerencia General de Grupo CORIL SAB se encuentra a cargo del Sr. Cargo T Desde
André Sebastian Quevedo Beltran, quien ocupa este cargo desde abril
del afio 2021. Contador General Rudy Vera Bocangel 09/12/2021
Al cierre del afo 2023, la plana gerencial de Grupo CORIL SAB estaba Subgerente de Operaciones Laura Rivera Medina 20/12/2021
constituida de la siguiente manera: Jefe del drea Legal Kelly Scarleth Chirinos 30/08/2022
Operador Renta Fija y Variable Luis Fernando Pifion Davila 07/12/2022
Operador Renta Fija y Variable Brian Huaytalla Julca 09/07/2018
Cargo Nombre Desde
Funcionario de Inversion Mariana Lucia Hidalgo Contreras  21/09/2023
Gerente General André Quevedo Beltran 01/04/2021 Subgerente de Negocio Victor Nicolas Cayo Quispe 06/06/2023

Gerente de Desarrollo

de Productos André Quevedo Beltran 01/06/2019

El sistema de control establecido por normativa estd conformado por las
siguientes personas responsables:

Cargo Nombre Desde

Unidad de Cumplimiento Edgar Juvenal Huarac Minaya 23/12/2016
Normativo Unidad de Auditoria Edgar Juvenal Huarac Minaya 23/12/2016
Unidad de Gestidon de Riesgos Juanita Leon Orbegoso 20/07/2022

Unidad de Gestidn de Riesgos Quest Capital Group S.A.C. 31/10/2017



3.4. Vinculacion:
Al 31 de diciembre de 2023, no existe grado de vinculacion entre los

Directores, ni entre ellos con la Plana Gerencial. El Directorio cuenta con
tres miembros considerados Directores Independientes.

3.5. Representantes y Colaboradores

3.5.1 Representantes SAB: Los Representantes autorizados por la SMV
al cierre del 31 de diciembre de 2023 eran:

Nombre DNI

Brian Jesus Huaytalla Julca 72147737
Luis Fernando Pifion Davila 74042557
Victor Nicolas Cayo Quispe 40641401
Zully Doris Dalguer Del Pielago 72632452
Kyara Nicole Camacho Cruz 71479109
Mariana Lucia Contreras Hidalgo 46503697
Dante Juan Beltran Gonzales 07962635

3.5.2 Colaboradores:

Al cierre del aflo 2023 Grupo CORIL SAB contaba con 15 colaboradores
entre la Plana Gerencial, Representantes y personal administrativo, etc.
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» 1.DESCRIPCION DE OPERACIONES

Grupo CORIL SAB de conformidad con el articulo 194 del T.U.O de la Ley del
Mercado de Valores (Decreto Supremo N° 093-2002-EF y sus modificatorias)
presta principalmente los siguientes servicios:

© Compra y venta de valores por cuenta de terceros y también por cuenta
propia en los mecanismos centralizados o fuera de ellos.

© Asesoria en materia de valores y operaciones de bolsa.
© Colocacion de valores en el mercado nacional o internacional.
© Colocacién en el pais de valores emitidos en el extranjero.

© Promocion del lanzamiento de valores publicos y privados y facilitacion de su
colocacioén.

© Actuacion como representante de los obligacionistas.

© Servicios de custodia de valores.

© Operaciones de compra y venta de moneda extranjera.

© Préstamos de valores y operaciones de reporte.

Para el ejercicio de sus funciones Grupo CORIL SAB cuenta con
Representantes autorizados por la SMV y cuya relacion se encuentra
publicada para conocimiento del publico en general en la pagina web de

dicha entidad.

Grupo CORIL SAB dentro del campo de accién de sus funciones dadas por
ley tiene identificados las siguientes lineas de negocios:

Intermediaciéon de valores: Grupo CORIL SAB brinda el servicio de
intermediacidn segun el siguiente detalle:

A. Renta Variable

© Acciones en el Mercado Local (Bolsa de Valores de Lima)

© Acciones en el Mercado Extranjero (Bolsa de Nueva York, Bolsa de Toronto y
otras a solicitud)

© ETF (exchange-traded fund: Fondos de Inversién que permiten tomar
posiciones sobre un indice ya sea de acciones, commodities, paises, etc.)

B. Renta Fija

© Operaciones de Reporte
© Letras del Tesoro

© Papeles Comerciales

© Bonos de Titulizacion

© Bonos Corporativos

C. Fondos de Inversiéon

Estructuracién y Colocacién de Valores

Grupo CORIL SAB brinda asesoria en la busqueda de alternativas de
financiamiento a través del mercado de capitales ya sea por medio de la
emision de deuda o capital, sea a través del mecanismo de oferta publica o
privada.

Negociacién de Papeles Comerciales de Corto Plazo

Grupo CORIL SAB facilita la negociacidon de las cuentas comerciales por
cobrar (letras de cambio, facturas negociables, etc.) facilitando de esta
manera la obtencidon de liquidez para nuestros clientes.

Cambio de Moneda

Grupo CORIL SAB brinda el servicio de cambio de monedas de forma rapida,
segura y a un tipo de cambio competitivo. Grupo CORIL SAB garantiza la
seguridad de la transaccién y una entrega oportuna de los fondos
requeridos.

Custodia de Valores

Actividad mediante la cual Grupo Coril SAB recibe en depdsito, titulos
representativos de valores de oferta publica y/o oferta privada, para su
resguardo, cuidado y mantencion. Custodiamos valores desmaterializados
en nuestra cuenta matriz y valores fisicos en nuestra oficina.



Representante de Obligacionistas
Servicio que consiste en la representacion del Sindicato de tenedores u
obligacionistas de titulos de deuda emitidos en el marco de un programa de
emisién de valores, para su vigilancia y supervisidon de los términos de una
emision de instrumentos de deuda.

Asesoria Financiera
Servicio de asesoria de forma personalizada con un enfoque en buscar
soluciones eficaces y estrategias financieras para nuestros clientes.

2.DESARROLLO DE OPERACIONES

Durante el afo 2023 el monto de Responsabilidad por Valores o Instrumentos
Financieros de Clientes del Grupo Coril SAB sumé un total de S/ 4,985 millones,
lo que significé un crecimiento de 9.44% respecto del afo 2022.

Responsabilidad por instrumentos financieros de clientes

4,985
S/5,000

/4,500

/4,000

S/3,500 3,191

$/3,000

$/2,500

5/2,000

$/1,500 1,237

/1000 egs 795 O
/500
S/0

4,555

3,466

Millones

2,036

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Los ingresos brutos por comisiones y servicios en el mercado de valores fueron
de S/15.3 millones en 2023.

Ingresos brutos por comisiones y servicios financieros

$/20.0
$/18.0
5/16.0
o $/14.0
S 5/12.0
S 5/10.0
/8.0
/6.0
/4.0
/2.0
5/0.0

17.2

2022 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Coril === Promedio SAB
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» 3.GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Grupo CORIL SAB en el &mbito de sus operaciones y en concordancia con la
regulacion establecida por la SMV ha implementado la Gestién Integral de
Riesgos a todo nivel dentro de la organizacion.

La Gestidon Integral de Riesgos (GIR) desarrolla el riesgo operacional, crédito,
mercado vy liquidez dando cumplimiento a la regulaciéon vigente y a los
estdndares internos definidos por el Directorio. La gestidn de riesgos esta
integrada y coordinada con las demas actividades de la organizacién, y cuenta
con metodologias que le permiten identificar los diferentes riesgos a los que
estd expuesta la Empresa.

La Gestidon de Riesgo Operacional (GRO) cuenta con un marco de trabajo
basado en buenas practicas y cumplimiento de lo establecido por el ente
regulador. Este marco contempla politicas, metodologias y procedimientos que
se definen en el Manual de Gestién de Riesgo Operacional, el mismo que
contribuye con el cumplimiento de nuestros objetivos, a través de la reduccion
de la posibilidad de ocurrencia de fallas en los procesos o controles, pérdidas
resultantes de sistemas inadecuados, problemas asociados con las personas,
tales como fraude, error humano, legales o eventos externos.

Por otro lado, establece la gestiéon de seguridad de informacidén y
ciberseguridad, que busca proteger la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién; asi como la gestion de continuidad del
negocio que evalla la capacidad de recuperacion ante eventos que pueden
generar interrupciéon en las operaciones del negocio.

El Directorio es el encargado de la aprobacién, seguimiento y control de las
politicas, metodologias, herramientas, lineamientos y estrategias para la
identificacion, medicion, control y mitigaciéon de riesgos. El Directorio conoce y
aprueba los recursos y la estructura asociada a la gestion de riesgos.

Las areas de negocios, control de riesgos y operaciones son independientes
entre si y dependientes de areas funcionales diferentes. El drea de riesgos esta
integrada por funcionarios debidamente calificados para gestionar, de manera
integral y adecuada, los distintos riesgos inherentes a las actividades que se
desarrollan en el cumplimiento de sus responsabilidades. El drea de riesgos
genera y hace entrega a las distintas instancias de reporte, entre ellas, el
Directorio, los informes consolidados de la gestidon de riesgos. Igualmente, la
Auditoria Interna estd al tanto de las operaciones que realiza la entidad y que
cumple con presentar, de manera oportuna, los reportes correspondientes de
acuerdo con la normatividad vigente.

P 4.GARANTIAS

Al 31 de diciembre de 2023 Grupo CORIL SAB cuenta con una garantia a favor
de la SMV por el monto de S/986,299.00, esto con la finalidad de respaldar la
cobertura de las obligaciones y responsabilidades derivadas de su actuacion
como agente de intermediacion.

 S.INFORMACION ADICIONAL

5.1. Procesos judiciales, administrativos o arbitrales

Al 31 de diciembre de 2023, Grupo Coril SAB si bien tuvo procesos en curso,
ninguno con sentencia o resolucioén firme.

5.2. Responsables de elaboracion y revision de la informacion

La empresa auditora asignada para evaluar la gestion del periodo 2023 fue
Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada,
firma miembro de la red de firmas miembros independientes de
PricewaterhouseCoopers (PwC).
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V 1T.ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con los saldos 1.2. Estado de Resultados

de los registros contables de Grupo CORIL SAB y se presentan de acuerdo con

las normas impartidas por la SMV y a las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF) oficializadas en el Peru, las cuales incluyen a las ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). Al 31 de diciembre del 2023

(Expresado en soles)
Los Estados Financieros para el 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por

i L iad iedad Civil d bilidad Limitad Venta de inversiones financieras 2,239
Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada. Costo de enajenacion de inversiones financieras (2.210)
Ganancia neta realizada de inversiones financieras 29
. .. . . Ingresos por comisiones y servicios 10,505,038

1.1. Estado de Situacién Financiera :
Ingresos por compra venta de moneda extranjera 4,807,107

Total de ingresos

(Expresado en soles) (Expresado en soles) Gastos de ventas (266,443)
Activo Corriente Pasivo corriente Gastos de administracidn (7,572,870)
Efectivo y equivalente de efectivo 5,884,193 Obligaciones financieras 1,061,984 Otros ingresos 950,824
Cuentas por cobrar comerciales 1,636,439 Cuentas por pagar comerciales 9,921 Otros gastos (706)
Otras cuentas por cobrar 1,819,683 Otras cuentas por pagar 1,013,196
Impuesto a la renta corriente Pasivo por arrendamientos - Ingresos financieros 1,587,063
Gastos contratados por anticipado 73,790 Impuesto a la renta diferido - Gastos financieros (426,363)
Otros activos Total pasivo corriente 2,085,101 Diferencia de cambio, neta 842,441
Pasivo no corriente 4,066,905 Utilidad antes de impuesto a las gananci 8,741,238
Total ACTIVO CORRIENTE 9,414,105 Total PASIVO 6,152,006 Impuesto a las ganancias (2,670,946)
Activo no corriente Patrimonio Utilidad neta del afio 6,070,292

Inversiones a valor razonable con cambios -
en otros resultados integrales

Otras cuentas por cobrar -

Activo por derecho de uso -

Inmueble, vehiculos, mobiliario y equipo, neto 5,961,366 Capital social 6,443,352
Propiedad de Inversion 2,158,178 Reserva legal 770,200
Intangibles, neto 475,228 Resultados no realizados -
Impuesto a la renta diferido 23,094 Resultados acumulados 4,666,413
Total activo no corriente 8,617,866 Total patrimonio 11,879,965

TOTAL ACTIVO 18,031,971 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 18,031,971



1.3. Indicadores Financieros

Los principales indicadores financieros se muestran a continuacion:

Indicadores financieros del 2023 y 2022

Tipo de Indicador 2023
Ratio Corriente 4.52
Grado de propiedad 65.88%
Grado de endeudamiento 34.12%
Endeudamiento patrimonial 51.78%
Margen operativo 55.01%
Margen neto 39.64%
ROA 33.67%
ROE 51.10%

2022
7.25
76.34%
23.70%
31.00%
65.19%
45.52%
17.64%
2311%

Variacion

-2.73 puntos

-10.46 puntos porcentuales
+10.42 puntos porcentuales
+20.78 puntos porcentuales
-10.18 puntos porcentuales
-5.88 puntos porcentuales
16.03 puntos porcentuales

27.99 puntos porcentuales

Al diciembre del 2023 la Rentabilidad de los activos (ROA) ascendié a 33.7%. y
se mantuvo por encima del promedio del sector. En los Ultimos seis afos las
SAB han tenido un ROA promedio de 3.35% y Grupo Coril SAB mantuvo un

promedio de 30.10%.

Retabilidad del activo (ROA)
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Asimismo, la Rentabilidad del Patrimonio (ROE) fue de 511% y también se
mantuvo por encima del promedio del sector. En los Ultimos seis aflos las SAB
han tenido un ROE promedio de 5.52% y Grupo Coril mantuvo un promedio de
39.49%.

Retabilidad del patrimonio (ROE)

60%

51.1%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

-10%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mm Coril == Promedio de la industria de SABs



DIRECCION

Calle Monte Rosa 256 - Piso 12
Santiago de Surco, Lima 33 - Peru

VISITANOS TELEFONO
WWW.grupocoril.com/sab (511 611-8000

606

MAS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA DEL MAS ALTO NIVEL EN EL RUBRO FINANCIERO



