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Declaración de Responsabilidad

“El presente documento contiene información veraz y 
suficiente respecto al desarrollo del negocio de Grupo Coril 
Sociedad Agente de Bolsa S.A., durante el  año 2025. Sin 
perjuicio de la responsabilidad que compete a la Empresa, el 
firmante se hace responsable por su contenido conforme a 
las disposiciones legales aplicables.”

André Quevedo Beltrán
Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.

Gerente General
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Estimados accionistas,

De conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y estatutarias, me dirijo a 
ustedes para presentarles la Memoria Anual de Grupo Coril SAB, correspondiente al ejercicio 
del año 2025, cuyos Estados Financieros han sido auditados por   Deloitte, firma miembro de 
la red de firmas independientes de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL).

El 2025 ha sido un año de consolidación y ajustes graduales para la economía global, 
caracterizado por un crecimiento moderado y un entorno financiero aún condicionado 
por los efectos rezagados del ciclo restrictivo de política monetaria iniciado en años 
anteriores. De acuerdo con estimaciones del Fondo Monetario Internacional, la economía 
mundial creció alrededor de 3.0% en 2025, manteniéndose en niveles similares a los 
observados en 2024, con perspectivas de estabilidad hacia 2026.

Los principales factores que marcaron el desempeño económico global durante 2025 
fueron:
i) Estados Unidos registró un crecimiento cercano al 2.0%, sostenido principalmente por el 
consumo privado y un mercado laboral resiliente, aunque con señales de desaceleración 
hacia la segunda mitad del año. En este contexto, la Reserva Federal inició un proceso 
gradual de recortes en la tasa de interés de referencia, con el objetivo de apoyar el mercado 
laboral y sostener el dinamismo de la actividad económica;
ii) las tasas de interés internacionales, si bien permanecieron en niveles relativamente 
elevados, iniciaron un proceso gradual de normalización, generando un impacto positivo 
en los mercados financieros y en las condiciones de financiamiento;
iii) la inflación global continuó su trayectoria descendente, ubicándose por debajo de los 
niveles observados en 2023 y 2024, aunque aún con diferencias significativas entre 
economías desarrolladas y emergentes, en línea con las estimaciones del Fondo Monetario 
Internacional; y
iv) China mostró un crecimiento cercano al 4.8%–5.0%, apoyado en estímulos focalizados, 
una recuperación parcial del sector inmobiliario y un mejor desempeño del comercio 
exterior hacia el cierre del año.

El ámbito local, la economía peruana consolidó su proceso de recuperación tras el 
desempeño adverso de años previos. El Producto Bruto Interno creció alrededor de 3.3% 
en 2025 según las proyecciones del BCRP, impulsado principalmente por la recuperación 
de la inversión privada, el dinamismo del sector minero, el fortalecimiento del consumo 
interno y la mejora gradual de los servicios. Entre los factores más relevantes destacan:
i) una mayor confianza empresarial, que permitió reactivar proyectos de inversión, 
aunque aún en niveles moderados frente a estándares históricos;
ii) precios internacionales favorables de los metales, especialmente cobre y oro, que 
continuaron sosteniendo el flujo de exportaciones. En particular, el precio del oro se 
incrementó de manera significativa durante 2025, impulsado por el aumento de las 
tensiones geopolíticas internacionales —incluyendo conflictos y riesgos asociados a 
economías como Rusia, Venezuela y otros focos de inestabilidad—, reforzando su rol 
como activo refugio; y
iii) la estabilidad de la inflación, que se mantuvo dentro del rango meta del Banco Central 
de Reserva del Perú (BCRP). No obstante, persisten retos estructurales vinculados al 
entorno político y fiscal, así como a la evolución de la calificación de riesgo 

En este contexto, el Banco Central de Reserva del Perú (BCRP) adoptó una política monetaria 
progresivamente más flexible durante 2025, reduciendo la tasa de interés de referencia 
desde 4.75% a inicios del año hasta 4.25% hacia el cierre, en línea con la moderación de la 
inflación y con el objetivo de estimular el crédito, la inversión y el consumo interno. Este 
proceso de ajustes graduales permitió acompañar la recuperación de la actividad económica 
sin comprometer la estabilidad de precios. Por su parte, el mercado de capitales peruano 
mostró un desempeño favorable, reflejado en la evolución positiva de los principales índices 
bursátiles, apoyada en la mejora de los precios de los metales y en expectativas más 
favorables de crecimiento económico.

Por los motivos antes expuestos, el Grupo Coril SAB   buscó dar soluciones tanto a sus 
clientes como a sus colaboradores. Se aceleró el proceso de digitalización de la Empresa 
y de adopción de nuevas tecnologías. Estamos profundamente agradecidos con el 
desempeño de nuestros colaboradores y la plana gerencial, ya que lograron alcanzar los 
objetivos estratégicos de la organización, manteniendo un crecimiento sostenible y sin 
efecto adverso sobre la continuidad del negocio.

En este complejo contexto nacional e internacional, los clientes continuaron en búsqueda 
de alternativas de inversión y ahorro que preservaran su futuro y redujeran sus exposiciones 
a la volatilidad de los mercados. Como resultado el monto de los activos administrados 
aumentó en 39.41% y la utilidad bruta en 1.46% respecto al 2024. 

Los avances particulares en el Buen Gobierno Corporativo han sido: Reglamentos del 
Directorio; Autoevaluaciones al Directorio y a los Directores y Evaluación al Gerente 
General, con sus planes de acción para cerrar brechas; así como inclusión de Directores 
Independientes, bajo el debido cumplimiento del Código de Ética y Conducta.

Por último, cabe resaltar que Grupo Coril SAB mantiene su política conservadora buscando 
en todo momento nuevas alternativas de mercado a fin de brindar a sus clientes las mejores 
oportunidades de inversión dentro de los mercados nacionales e internacionales. En ese 
sentido, toda la empresa mantiene su compromiso de mejorar y ser más eficiente, 
fundamentalmente para el beneficio de sus clientes y su enfoque en los mismos.

Rodolfo Víctor Manuel Weiss Trelles
Presidente del Directorio

Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.
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1.1. Misión

Estar por encima de la expectativa de cada uno de nuestros clientes, 
entendiendo sus retos y necesidades financieras para poder guiarlos a la 
mejor solución.

1.2. Visión

Convertirnos en un modelo de empresa de servicios de fondos y gestión 
financiera de más alto nivel, innovadora y rentable.

1.3. Valores

Fiables.

Ágiles.

Sencillos.

Empáticos.

Disponibles.

Emprendedores.

1.4. Buen Gobierno Corporativo

El Buen Gobierno Corporativo tiene como objetivo promover una cultura de 
buenas prácticas de negocio que busca que los órganos de administración 
y control de las empresas se rijan por el cumplimiento de los principios de 
responsabilidad con la única finalidad de dotarlas de transparencia y 
profesionalismo en todos los aspectos relacionados a su funcionamiento, 
preservando la ética, transparencia y compromiso por encima de todas sus 
acciones. Opera de manera diligente y consolida un modelo de negocio 
sostenible de cara a sus colaboradores, inversionistas y stakeholders.

2.1. Denominación y Domicilio

Grupo Coril SAB es una sociedad constituida de acuerdo con las leyes de la 
República del Perú, con Registro único de Contribuyente (RUC) N° 
20379902996, con domicilio anterior en Calle Monterrosa N° 256, piso 12, 
Urbanización Chacarilla del Estanque, distrito de Santiago de Surco, 
provincia y departamento de Lima. A partir del 19 de junio de 2025, Grupo 
CORIL SAB trasladó su domicilio a Av. El Derby N° 250, piso 20, Urbanización 
El Derby, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima.

2.2. Constitución e Inscripción en Registros Públicos

Grupo Coril SAB fue constituida el 30 de octubre de 1997 bajo la 
denominación de Progreso Sociedad Agente de Bolsa S.A., su inscripción 
figura en la Partida N° 11008026 del Registro de Personas Jurídicas de Lima. 
Asimismo, mediante Resolución CONASEV N° 847-97-EF/94.10 de fecha 26 
de diciembre de 1997, la Superintendencia del Mercado de Valores - SMV 
(antes Comisión Nacional Supervisora de Empresas y Valores – CONASEV) 
autorizó su funcionamiento como agente de intermediación y dispuso su 
inscripción en la sección correspondiente del Registro Público del Mercado 
de Valores, iniciando sus operaciones el 16 de febrero de 1998.

A partir del 1 de enero de 2001 cambia su denominación social a la actual, 
Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A.

2.3. Objeto Social

 Grupo Coril SAB tiene como objeto social la realización de actividades de 
intermediación bursátil y extrabursátil, dentro del marco de las 
operaciones permitidas de acuerdo con el Decreto Legislativo N°861 - Ley 
de Mercado de Valores y la Resolución N°034-2015 – SMV/01 – Reglamento 
de Agentes de Intermediación y sus modificatorias.

1. Nuestra Filosofía 2. Datos Generales de la Empresa
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2.4. Grupo Económico

Grupo Coril SAB forma parte de Grupo Coril. Grupo Coril es un holding 
financiero con más de 30 años de experiencia dedicado a ofrecer servicios 
que abarcan la mayor gama de instrumentos del mercado y que van más 
allá de las alternativas tradicionales. 

Asimismo, está compuesto por las principales siguientes empresas:

Dicha información es pública, la relación de las empresas que integran el 
grupo económico se encuentra también disponible en el portal SMV: 
https://www.gob.pe/smv

2.5. Estructura Accionaria

Al 31 de diciembre de 2025, el capital social de Grupo Coril SAB ascendió a 
S/ 6,943,352.00 (Seis millones novecientos cuarenta y tres mil trescientos 
cincuenta y dos con 00/100 soles), representado por 6,943,352.00 
acciones, totalmente suscritas y pagadas, de un valor nominal de S/ 1.00 
(un sol) por acción.

Durante el ejercicio 2025, la Sociedad acordó la capitalización de utilidades 
por un monto de S/ 500,000.00, lo que permitió incrementar el capital 
social desde S/ 6,443,352.00 hasta S/ 6,943,352.00.

Al 31 de diciembre de 2025, la composición accionaria fue la siguiente:

Grupo Coril Sociedad Titulizadora S.A. Gestión de fideicomisos de titulización
de activos por oferta pública y privada.

Alfin Banco S.A. Empresa bancaria.

Grupo Coril Sociedad
Administradora de Fondos S.A.

Administración de fondos de inversión
públicos y privados.

Corfid Corporacion Fiduciaria S.A. Administración de Fideicomisos.
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Razón Social Objeto Social

Accionistas Participación(%) Participación(S/)

Corporación Coril S.A.C.

Eduardo Noriega Hoces

Total

99.9999%

0.0001%

100%

S/ 6,943,345.06

S/ 6.94

S/6,943,352.00



3. Dirección y Administración

3.1. Dirección:

Al 31 de diciembre de 2025, el Directorio de Grupo Coril SAB estaba integrado por las siguientes personas:
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Luis Federico
Viacava Breiding
Vicepresidente del Directorio - Independiente
Administrador de Northwood University con especialización en economía y 
MBA en finanzas, cuenta con más de 20 años de experiencia gerencial en 
entidades financieras líderes y empresas industriales del sector privado. Ha 
ejercido cargo como Gerente Central en Banco Popular del Perú, Gerente 
General en Banco Banex, Director del Banco de Comercio, Gerente de Área 
de Negocios en Banco de Crédito del Perú, Director en Banco de la Nación, 
entre otros.

Isabel Aurora
Quevedo Ocampo
Directora - Independiente
Ingeniera Industrial, Magister en Administración por ESAN con MBA en 
Finanzas y Negocios Internacionales por la Pennsylvania State University. 
Ha ejercido cargo como Sub Gerente General de Banca Mayorista, Gerente 
de Finanzas de Banco Interamericano de Finanzas, Gerente de Comercio 
Exterior de Citibank N.A. Perú Branch, Gerente Adjunta de Banca de 
Inversión Internacional de BBVA Banco Continental, Gerente de División de 
Captaciones de Banco de Comercio, entre otros.

Ricardo
Ballón Maldonado
Director - Independiente
Administrador de empresas de la Universidad del Pacífico con certificación 
PAD, Escuela de Dirección de la Universidad de Piura; y de IESE (Madrid). 
Cuenta con más de 30 años de experiencia como Gerente General en 
empresas como Mabe Perú, Autoland, Euroshop Audi, Integra Retail. Actual-
mente, se desempeña como  docente en reconocidas instituciones y como 
consultor para transformación y consolidación de negocios, desarrollo de 
marcas y portafolio de productos.

Julio César
Cáceres Alvis
Director - Dependiente
Economista de la Universidad Johannes Kepler, Austria, experto en Banca y 
Finanzas con especialización en Negocios y Administración de Riesgos 
Crediticios. Cuenta con más de 32 años de experiencia. Ha ejercido cargo 
como Gerente de Banca Empresas de Banco de Comercio, Gerente de 
División y Gestión de Seguimiento de Créditos y Recuperaciones de 
Interbank, Gerente General de Banco Azteca, entre otros.

Rodolfo Víctor Manuel 
Weiss Trelles
Presidente del Directorio - Dependiente
Banquero y administrador de empresas con más de 55 años de reconocida 
trayectoria en el sector financiero, el mercado de capitales y la gestión 
empresarial, tanto en el ámbito público como privado. Ha ocupado posicio-
nes de alta dirección en instituciones como Grupo Coril, Alfin Banco S.A., 
Citibank N.A., Interbank, Banco de Crédito del Perú, COFIDE, Agrobanco, 
Banco de la Nación y FOGAPI, entre otros. Cuenta con sólida experiencia en 
reestructuración empresarial, planeamiento estratégico, gestión por 
resultados y administración de recursos. Actualmente, ejerce el cargo de 
Vicepresidente del Directorio de Grupo Coril Sociedad Titulizadora S.A., 
Presidente de Directorio de Grupo Coril Sociedad Agente de Bolsa S.A. y CEO 
de Grupo Coril



3.3. Plana Ejecutiva y Funcionarios

La Gerencia General de Grupo Coril SAB se encuentra a cargo del Sr. André 
Sebastián Quevedo Beltrán, quien ocupa este cargo desde abril del año 
2021.

Al cierre del año 2025, la plana gerencial de Grupo Coril SAB estaba 
constituida de la siguiente manera:

Funcionarios:

Contador General

Operaciones

Abogado

Representante SAB

Representante SAB

Representante SAB

Rudy Vera Bocangel

Luis Fernando Piñon Davila

Mario Renzo Lanfranco Santos

Brian Huaytalla Julca

Mariana Lucia Hidalgo Contreras

Alexandra Castro Belleza

09/12/2021

20/07/2025

01/10/2025

09/07/2018

21/09/2023

16/09/2024

Unidad de Cumplimiento Normativo

Unidad de Auditoría Interna

Unidad de Gestión de Riesgos

Unidad de Gestión de Riesgos

Edgar Juvenal Huarac Minaya

Edgar Juvenal Huarac Minaya

David Alberto Pinto Linares

Quest Capital Group S.A.C.

23/12/2016

23/12/2016

21/07/2025

31/10/2017

El sistema de control establecido por normativa está conformado por las 
siguientes personas responsables:

3.5.2 Colaboradores:

Al cierre del año 2025 Grupo Coril SAB contaba con 11 colaboradores entre 
la Plana Gerencial, Representantes y personal administrativo, etc.

3.4. Vinculación:

Al 31 de diciembre de 2025, no existe grado de vinculación entre los 
Directores, ni entre ellos con la Plana Gerencial. El Directorio cuenta con 
tres miembros considerados Directores Independientes.

3.5. Representantes y Colaboradores:

3.5.1 Representantes SAB: Los Representantes autorizados por la SMV al 
cierre del 31 diciembre de 2025 eran:

Brian Jesus Huaytalla Julca

Luis Fernando Piñon Davila

Alexandra Castro Belleza

Zully Doris Dalguer Del Pielago

Kyara Nicole Camacho Cruz

Mariana Lucia Contreras Hidalgo

Cesar Antonio Abanto Loyola

Diego Martin Delgado Bazan

72147737

74042557

76624441

72632452

71479109

46503697

71332002

76079648

3.2. Gerencia General:

André
Quevedo Beltrán
Gerente General
MBA Gerencial Internacional por CENTRUM PUCP y Máster Internacional en 
Liderazgo y Estrategia por EADA Business School en Barcelona, España. 
Certificado en Negotiation Mastery por Harvard Business School, Strategic 
Management, Competitive and Corporate Strategy por Wharton Executive 
Education y Executive Leadership Program por Saïd Business School – 
University of Oxford.

Miembro vitalicio de Beta Gamma Sigma – The International Business Honor 
Society. Profesional especializado en Finanzas, Mercado de Capitales y 
Derecho Corporativo, con amplia experiencia en Banca, Mercado de Capitales 
e Industria, asesorando a empresas nacionales e internacionales.

Cargo Nombre Desde

Gerente General

Gerente de Desarrollo
de Productos

André Quevedo Beltrán

André Quevedo Beltrán

01/04/2021

01/06/2019

Cargo Nombre Desde

Cargo Nombre Desde
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Al cierre del año 2025, Grupo Coril SAB contaba con 11  colaboradores entre la Plana Gerencial, Representantes y personal administrativo, etc.

4. Organigrama

Junta General
de Accionistas

Directorio

Gerente General

Área Legal

Gerente General
Adjunto

Unidad de Negocios
de Renta Fija

Unidad de Negocios
de Renta Variable

Gerencia de
Operaciones

Unidad de
Liquidación Renta Fija

Renta Variable

Cobranza

Unidad de
Pagos

Administración
de Valores

Estudios
Económicos

Mesa de
Dinero

Apoyo
Administrativo

Gestión del
Talento

Unidad de
Contabilidad

Unidad de
Logística y
Proveedor

Trámite
Documentario y

Archivo

Recepción

Gerencia de
Desarrollo de

Producto

Auditor Interno y
 Responsable de

Cumplimiento 
Normativo

Oficial de
Cumplimiento

Corporativo

Unidad de Gestión
Integral de Riesgos
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Grupo Coril SAB de conformidad con el  T.U.O de la Ley del Mercado de Valores 
(Decreto Supremo N° 093-2002-EF y sus modificatorias) presta 
principalmente los siguientes servicios:

Compra y venta de valores por cuenta de terceros y también por cuenta 
propia en los mecanismos centralizados o fuera de ellos.

Asesoría en materia de valores y operaciones de bolsa.

Colocación de valores en el mercado nacional o internacional.

Colocación en el país de valores emitidos en el extranjero.

Promoción del lanzamiento de valores públicos y privados y facilitación de su 
colocación.

Actuación como representante de los obligacionistas.

Servicios de custodia de valores.

Operaciones de compra y venta de moneda extranjera.

Préstamos de valores y operaciones de reporte.

Para el ejercicio de sus funciones Grupo Coril SAB cuenta con Representantes 
autorizados por la SMV y cuya relación se encuentra publicada para 
conocimiento del público en general en la página web de dicha entidad.

Grupo Coril SAB dentro del campo de acción de sus funciones dadas por ley 
tiene identificados las siguientes líneas de negocios:

Intermediación de valores: Grupo Coril SAB brinda el servicio de 
intermediación según el siguiente detalle:

a. Renta Variable

Acciones en el Mercado Local (Bolsa de Valores de Lima)

Acciones en el Mercado Extranjero (Bolsa de Nueva York, Bolsa de Toronto y 
otras a solicitud)

ETF (exchange-traded fund: Fondos de Inversión que permiten tomar 
posiciones sobre un índice ya sea de acciones, commodities, países, etc.)

 

b. Renta Fija

Operaciones de Reporte
 
Letras del Tesoro

Papeles Comerciales

Bonos de Titulización

Bonos Corporativos

c. Fondos de Inversión

Estructuración y Colocación de Valores

Grupo Coril SAB brinda asesoría en la búsqueda de alternativas de 
financiamiento a través del mercado de capitales ya sea por medio de la 
emisión de deuda o capital, sea a través del mecanismo de oferta pública o 
privada.

Negociación de Papeles Comerciales de Corto Plazo

Grupo Coril SAB facilita la negociación de las cuentas comerciales por cobrar 
(letras de cambio, facturas negociables, etc.) facilitando de esta manera la 
obtención de liquidez para nuestros clientes.

Cambio de Moneda

Grupo Coril SAB brinda el servicio de cambio de monedas de forma rápida, 
segura y a un tipo de cambio competitivo. Grupo Coril SAB garantiza la 
seguridad de la transacción y una entrega oportuna de los fondos requeridos.

Custodia de Valores

Actividad mediante la cual Grupo Coril SAB recibe en depósito, títulos 
representativos de valores de oferta pública y/o oferta privada, para su 
resguardo, cuidado y mantención. Custodiamos valores desmaterializados en 
nuestra cuenta matriz y valores físicos en nuestra oficina.

Representante de Obligacionistas

Servicio que consiste en la representación del Sindicato de tenedores u 
obligacionistas de títulos de deuda emitidos en el marco de un programa de emisión 

1. Descripción de Operaciones
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Durante el año 2025, el monto de Responsabilidad por Valores o Instrumentos 
Financieros de Clientes del Grupo Coril SAB sumó un total de S/ 7,695.09 
millones, lo que significó un crecimiento del 39.41% con respecto al año 
anterior (2024), cuando fue de S/ 5,519.84 millones.

En el año 2025, la Utilidad Neta de Coril SAB se situó en S/ 7.1, mostrando un 
nivel robusto que supera en más del 157% al promedio peruano de utilidad neta 
del sector (S/ 2.8).

Utilidad neta

Utilidad Bruta por Comisiones y servicios financieros

S/0.0
S/2.0
S/4.0
S/6.0
S/8.0

S/10.0
S/12.0
S/14.0
S/16.0
S/18.0

S/20.0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M
ill

on
es

Coril Promedio de la industria de SABs

6.0 5.8
7.0 7.1

10.0
11.9

15.7
17.2

15.3

2024 2025

17.3
17.6

9.8

3.1
2.5

1.8
2.2

4.2

5.9 6.1 6.2

S/0.0

S/1.0

S/2.0

S/3.0

S/4.0

S/5.0

S/6.0

S/7.0

S/8.0

S/9.0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1

2023

8.2

7.1

2.8

2024 2025

M
ill

on
es

Coril Promedio de la industria de SABs

2. Desarrollo de Operaciones

La utilidad bruta por comisiones y servicios en el mercado de valores de Grupo 
Coril SAB experimentó un aumento de 1.46% en 2025, al pasar de S/ 17.3 
millones a S/ 17.6 millones.

Responsabilidad por instrumentos financieros de clientes

686 795 932
1,237

2,036

3,191
3,466

4,555

S/0

S/500

S/1,000

S/1,500

2023

5,519.84

2024 2025

S/2,000

S/2,500

S/3,000

S/3,500

S/4,000

S/4,500

S/5,000

S/6,000

S/7,000

S/8,000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M
ill

on
es
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de valores, para su vigilancia y supervisión de los términos de una emisión de 
instrumentos de deuda.

Asesoría Financiera

Servicio de asesoría de forma personalizada con un enfoque en buscar 
soluciones eficaces y estrategias financieras para nuestros clientes. 



Grupo Coril SAB en el ámbito de sus operaciones y en concordancia con la 
regulación establecida por la SMV ha implementado la Gestión Integral de 
Riesgos a todo nivel dentro de la organización.

La Gestión Integral de Riesgos (GIR) desarrolla el riesgo operacional, crédito, 
mercado y liquidez dando cumplimiento a la regulación vigente y a los 
estándares internos definidos por el Directorio. La gestión de riesgos está 
integrada y coordinada con las demás actividades de la organización, y cuenta 
con metodologías que le permiten identificar los diferentes riesgos a los que 
está expuesta la Empresa.

La Gestión de Riesgo Operacional (GRO) cuenta con un marco de trabajo 
basado en buenas prácticas y cumplimiento de lo establecido por el ente 
regulador. Este marco contempla políticas, metodologías y procedimientos que 
se definen en el Manual de Gestión de Riesgo Operacional, el mismo que 
contribuye con el cumplimiento de nuestros objetivos, a través de la reducción 
de la posibilidad de ocurrencia de fallas en los procesos o controles, pérdidas 
resultantes de sistemas inadecuados, problemas asociados con las personas, 
tales como fraude, error humano, legales o eventos externos.

Por otro lado, establece la gestión de seguridad de información y 
ciberseguridad, que busca proteger la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información; así como la gestión de continuidad del 
negocio que evalúa la capacidad de recuperación ante eventos que pueden 
generar interrupción en las operaciones del negocio.

El Directorio es el encargado de la aprobación, seguimiento y control de las 
políticas, metodologías, herramientas, lineamientos y estrategias para la 
identificación, medición, control y mitigación de riesgos. El Directorio conoce y 
aprueba los recursos y la estructura asociada a la gestión de riesgos.

Las áreas de negocios, control de riesgos y operaciones son independientes 
entre sí y dependientes de áreas funcionales diferentes. El área de riesgos está 
integrada por funcionarios debidamente calificados para gestionar, de manera 
integral y adecuada, los distintos riesgos inherentes a las actividades que se 
desarrollan en el cumplimiento de sus responsabilidades. El área de riesgos 
genera y hace entrega a las distintas instancias de reporte, entre ellas, el 
Directorio, los informes consolidados de la gestión de riesgos. Igualmente, la 
Auditoria Interna está al tanto de las operaciones que realiza la entidad y que 
cumple con presentar, de manera oportuna, los reportes correspondientes de 
acuerdo con la normatividad vigente.

Al 31 de diciembre de 2025 Grupo Coril SAB cuenta con una garantía a favor de 
la SMV por el monto de S/ 986.299.00, esto con la finalidad de respaldar la 
cobertura de las obligaciones y responsabilidades derivadas de su actuación 
como agente de intermediación.

5.1. Procesos judiciales, administrativos o arbitrales

Al 31 de diciembre de 2025, Grupo Coril SAB si bien tuvo procesos en curso, 
ninguno con sentencia o resolución firme.

5.2. Responsables de elaboración y revisión de la información

La empresa auditora designada para evaluar la gestión del período 2025 fue 
Velásquez, Loli y Asociados S. Civil de R.L., miembro de la red global Deloitte 
Touche Tohmatsu Limited (DTTL).

3. Gestión Integral de Riesgos 4. Garantías

5. Información adicional
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206,934

-201,989

4,945

21,808,459

-7,420,847

14,387,612

3,159,543

17,552,100

-341,038

-10,250,892

2,338,082

-80,230

9,218,022

2,751,490

-289,305

-1,220,687

10,459,520

-3,396,326

7,063,194

Venta de inversiones financieras

Costo de enajenación de inversiones financieras

Ganancia neta realizada de inversiones financieras

Ingresos por comisiones y servicios

Costos por comisiones y servicios

Ingresos netos de comisiones y servicios

Ganancia neta realizada de operaciones de moneda extranjera

Utilidad bruta

Gastos de ventas

Gastos de administración

Otros ingresos

Otros gastos

Utilidad operativa

Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencia de cambio, neta

Utilidad antes de impuesto a las ganancias

Impuesto a las ganancias

Utilidad neta del año

(Expresado en soles)

Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con los saldos de 
los registros contables de Grupo Coril SAB y se presentan de acuerdo con las 
normas impartidas por la SMV y a las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF) oficializadas en el Perú, las cuales incluyen a las Normas 
Internacionales de Contabilidad (NIC).

Los Estados Financieros para el 31 de diciembre de 2025 fueron auditados por 
Velásquez, Loli y Asociados S. Civil de R.L.

1.1. Estado de Situación Financiera

1. Estados Financieros

Total activo corriente 18,006,681 4,035,261

(Expresado en soles)

Activo corriente

Efectivo y equivalente de efectivo

Otros activos financieros

Cuentas por cobrar comerciales

Otras cuentas por cobrar

Gastos contratados por anticipado

Otros activos

 

  12,361,280

119,209

1,575,675

3,446,876

503,641

-

(Expresado en soles)

Pasivo corriente

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar comerciales

Otras cuentas por pagar

Pasivo por arrendamientos (corriente)

Total pasivo corriente

Pasivo por arrendamiento (no corriente)

Total pasivo no corriente

      

50,406

42,302

1,864,432

410,600

2,367,740

1,667,521

1,667,521

Activo no corriente Patrimonio

Total pasivo

Inversiones a valor razonable con cambios
en otros resultados integrales

Otras cuentas por cobrar

Activo por derecho de uso

Inmueble, vehículos, mobiliario y equipo, neto

Propiedad de Inversión

Intangibles, neto

Impuesto a la renta diferido

Total activo no corriente

Total activo

Capital social

Reserva legal

Resultados no realizados

Resultados acumulados

Total patrimonio 

Total pasivo y patrimonio

 -

-

-

2,197,801

2,925,631

570,622

14,256

5,708,310

23,714,991

6,943,352

1,270,200

    - 

11,466,178

19,679,730

23,714,991

Estado de Situación Financiera
Al 31 de diciembre del 2025
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1.2. Estado de Resultados

Estado de Resultados Integrales
Al 31 de diciembre del 2025



Los principales indicadores financieros se muestran a continuación:

1.3. Indicadores Financieros

Ratio Corriente

Grado de propiedad

Grado de endeudamiento

Endeudamiento patrimonial

Margen operativo

Margen neto

ROA

ROE

7.61

82.89%

17.02%

20.50%

42.27%

32.39%

29.78%

35.89%

7.71

79.78%

20.22%

25.34%

46.99%

41.95%

32.67%

40.94%

Asimismo, la Rentabilidad del Patrimonio (ROE) fue de 35.89% y también se 
mantuvo por encima del promedio del sector. En los últimos seis años las SAB 
han tenido un ROE promedio de 8.21% y Grupo Coril mantuvo un promedio de 
36.54%.

Ver Dictamen Independientes y Estados Financieros Auditados.

Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE)

47.4%
42.6% 41.2%

33.6%

48.2%

40.1%

28.1%
23.1%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

51.1%

2023

40.9%

35.89%

7.2%

2024 2025

Coril Promedio de la industria de SABs

A diciembre del 2025, la Rentabilidad de los activos (ROA) fue de 29.78% y se 
mantuvo por encima del promedio del sector. En los últimos seis años las SAB 
han tenido un ROA promedio de 5.20% y Grupo Coril SAB mantuvo un promedio 
de 26.17%

Rentabilidad del activo (ROA)

40.5%
37.2%

33.2%

26.7%

38.7%

26.2%

17.1% 17.6%

-5%

0%
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10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

33.7%
32.7% 29.78%

5.1%

2023 2024 2025

Coril Promedio de la industria de SABs
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Tipo de Indicador 2025 2024
-0.11 puntos porcentuales

+3.21 puntos porcentuales

-3.21 puntos porcentuales

-4.84 puntos porcentuales

-4.72 puntos porcentuales

-9.57 puntos porcentuales

-2.88 puntos porcentuales

-5.05 puntos porcentuales

Variación
Indicadores financieros del 2025 y 2024

2. Estados Financieros Auditados
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